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CONTRATO N° CT-EPE-001/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO
DOCUMENTAL E ARQUIVISTICA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA DE
PESQUISA ENERGETICA - EPE E A TIME
MULTISSERVICOS LTDA.

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, empresa publica federal vinculada ao
Ministério de Minas e Energia, com sede na Esplanada dos Ministérios Bloco “U”, Sala 752,
Brasilia/DF, CEP 70.065-900 e escritério central na Pracga Pio X, n® 54, Edificio Marques dos
Reis, 5° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.091-040, inscrito no CNPJ sob o n°
06.977.747/0002-61, neste ato representada pelas autoridades ao final identificadas e
qualificadas, conforme Estatuto Social da EPE e Portaria EPE/PR n° 12 de 21 de dezembro
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 29/01/2024, Secao 1, pag. 46, doravante
denominada CONTRATANTE, e a TIME MULTISSERVICOS LTDA, com domicilio na
Rodovia Ernani do Amaral Peixoto, n°® 28.354, Mumbuca, Marica/RJ, inscrita no CNPJ sob o
n°® 34.036.212/0001-40, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(s)
signatario(s) ao final identificado(s), nos termos do seu contrato/estatuto social, celebram o
presente instrumento contratual, decorrente do processo de Pregao Eletrénico n°
PE.EPE.001/2025, com fundamento no art. 54, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
EPE (RLC/EPE/2023), e no art. 32, inciso IV, da Lei n° 13.303/2016, conforme processo
administrativo n° Processo 48002.900023/2025-99, mediante as seguintes clausulas e
condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de Gestdo Documental e Arquivistica para o Escritério Central da
CONTRATANTE no Rio de Janeiro, conforme Proposta da CONTRATADA, datada de
17/02/2025 e Termo de Referéncia n°® TR/IEPE/DGC/SRL/22/2024, que integra o presente
Contrato independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACAO

21. Os servicos a serem prestados pela CONTRATADA deverdo obedecer as
especificagdes descritas no Termo de Referéncia n°® TR/IEPE/DGC/SRL/22/2024, do processo
de Pregéo Eletrénico n° PE.EPE.001/2025.
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CLAUSULA TERCEIRA — VINCULAGCAO

3.1. Este Contrato se vincula em todos os seus termos e condicbes ao processo de
contratagdo do Pregao Eletrénico n° PE.EPE.001/2025, especialmente ao Termo de
Referéncia n° TR/IEPE/DGC/SRL/22/2024 e a Proposta Comercial de 17/02/2025, enviada
pela CONTRATADA.

3.2. Havendo discrepancia entre as disposi¢coes da Proposta da CONTRATADA e as deste
Contrato, prevalecerao as do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DAS PARTES

41. Sé&o obrigagbes da CONTRATADA, dentre outras previstas neste Contrato e no
referido Termo de Referéncia:

a) nomear, no 1° (primeiro) dia util da vigéncia do Contrato, um representante (preposto),
que sera o responsavel pela comunicacido entre as partes, pelo recebimento, pelo
envio e pelo atesto das correspondéncias emitidas pela CONTRATANTE, inclusive
oficios de penalidades, tendo, a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao representante designado pela CONTRATANTE;

¢ O representante (preposto) ndo podera ser ocupante dos postos de servigo
contratados;

b) observar o perfeito cumprimento do objeto do Contrato, submetendo-se a mais ampla
fiscalizacdo por meio de representante designado pela CONTRATANTE;

c) atender a todas as observagbes, reclamagbes e exigéncias efetuadas pela
CONTRATANTE no sentido do adequado cumprimento do Contrato;

d) né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, os compromissos avengados,

e) comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada na prestagdo dos
servigos ou no andamento do Contrato, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

f) ressarcir a CONTRATANTE eventuais custos decorrentes da necessidade desta
recorrer a outras empresas, na eventualidade da CONTRATADA nao conseguir
cumprir o Contrato, por sua exclusiva culpa;

g) assumir como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas referentes a sua equipe
de profissionais, incluindo transporte, refeigdes, encargos sociais e trabalhistas, assim
como o0s materiais, equipamentos, instrumentos, transporte dos equipamentos,
acessorios e demais servicos e providéncias necessarias a execu¢ao dos servigos
discriminados;

h) responder por todos os Onus referentes aos servicos a serem contratados,
responsabilizando-se pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da mao de obra
terceirizada alocada na CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham a
ser vitimas quando em servigo, e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade objeto do referido Termo de Referéncia;
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comparecer em juizo nas agbes trabalhistas propostas por seus empregados,
defendendo-se judicialmente, reconhecendo perante a Justica Trabalhista sua
condicdo de empregadora, arcando com o 6nus decorrente de uma eventual
condenacao, inclusive assumindo o polo passivo de eventual ag&o trabalhista movida
contra a CONTRATANTE em razdo dos servicos objeto do futuro Contrato,
responsabilizando-se, ainda, pelo pagamento e/ou restituicdo total dos valores
resultantes de eventuais condenagdes impostas a CONTRATANTE quanto ao
principal, correcao monetaria, juros, multas, honorarios advocaticios, custas judiciais
e demais condenagbes e 6nus sucumbenciais, obrigando-se também a efetuar o
pagamento ou restituir a CONTRATANTE eventuais depésitos recursais;

responsabilizar-se de forma exclusiva sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do Contrato, devendo assinar declaracdo nesse sentido, conforme
Apenso B do referido Termo de Referéncia;

manter, durante toda a execug¢ao do presente Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e de qualificagéo exigidas;

responsabilizar-se por eventuais indeniza¢gdes decorrentes de quaisquer danos ou
prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por agdo ou omissao propria
ou de qualquer de seus empregados ou prepostos;

nao empregar, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da
Republica, menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores
de quatorze anos e nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e

além das outras previstas no item 8 do referido Termo de Referéncia.

Sao obrigagdes da CONTRATANTE, dentre outras previstas neste Contrato e no

referido Termo de Referéncia:

a)

b)

acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato por meio de empregado
especialmente designado (Fiscal do Contrato), que anotara em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do objeto, observando-se a Lei n°
13.303/2016 e o Regulamento de Licitagbes e Contratos da EPE — RLC/EPE, bem
como as regras e condicoes estabelecidas no Edital do qual o referido Termo de
Referéncia faz parte;

proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao dos servigos a serem
prestados;

prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

efetuar o pagamento nas condi¢cdes e precos pactuados, recolhendo os valores
relativos a Conta Vinculada;

proceder as adverténcias, multas e demais cominacdes legais pelo descumprimento
do Contrato;
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f) comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudancga de
administracdo ou do endereco de cobranca; bem como toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugao dos servicgos.;

g) exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o estabelecido neste Contrato, no termo de referéncia e na Proposta
comercial; e

h) notificar a CONTRATADA por escrito e/ou e-mail da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao do objeto
contratado, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

i) Comunicar a CONTRATADA a aprovacao ou reprovacao dos ocupantes dos postos
de servico, sempre que necessario.

j) Fornecer aos profissionais da CONTRATADA o0s equipamentos e recursos
necessarios a prestacdo dos servigcos, bem como os acessos aos ambientes de
trabalho — virtuais e fisicos.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZAGAO E ACEITE DOS SERVIGOS

5.1. A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacgdo da CONTRATANTE a
documentagao relacionada no inicio do Contrato e sempre que solicitado, conforme descrito
no item 10 do referido Termo de Referéncia.

5.2. A CONTRATADA devera apresentar, ao final do Contrato e quando das substituicdes
de ocupantes dos postos de servigo, copia dos seguintes documentos, junto com a Nota Fiscal
ou fatura relativa ao més anterior ao da prestacao do servico faturado:

a) Aviso prévio, pedido de demissdo, Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
devidamente homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria, comprovante de
pagamento das verbas rescisérias e dos recolhimentos ao INSS e FGTS, extrato dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS ou a declaragao de que
os empregados terceirizados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos
da CONTRATADA, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA E PRORROGAGAO

6.1. O prazo de execugéao e vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
Contrato, prorrogaveis por sucessivos periodos, na forma e limites estabelecidos no
Regulamento de Licitagbes e Contratos da EPE — RLC/EPE.

6.1.1. A CONTRATADA devera prover os postos de servigo, em até 20 (vinte) dias uteis,
contados a partir da assinatura do Contrato.
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CLAUSULA SETIMA — VALOR

7.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global estimado de R$
433.000,00 (quatrocentos e trinta e trés mil reais), pelos servicos efetivamente realizados,
com base na tabela de valores, Anexo | deste Contrato.

7.2. Estado incluidos no preco, além do lucro, todas e quaisquer despesas que onerem
direta ou indiretamente a execugdo do objeto contratado e que sejam necessarios a sua
perfeita execucao.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGCAO DE PREGOS

8.1.  Arepactuacgdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, referente a parcela da
mao de obra sera permitida, para a primeira repactuagao, desde que observado o interregno
minimo de um ano.

8.1.1.0 interregno minimo de um ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir da
data do orgcamento a que a Proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacao da Proposta, vinculada as datas-bases destes instrumentos.

8.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

8.3.  As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formagao de pregos, e também do novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagéo.

8.4.  Sera utilizado como parametro para a repactuagao o indice de variagdo dos custos
apurados (salarios, beneficios etc.) a partir de convengédo ou acordo coletivo de trabalho
firmado pelo sindicato da categoria.

8.4.1. A CONTRATADA podera definir norma coletiva diversa daquela adotada pela
CONTRATANTE como parametro para o orgcamento estimado da contratacao, tendo em
vista que o enquadramento sindical do empregador é determinado por sua atividade
preponderante.

8.5. O termo final para a CONTRATADA requerer a repactuacao é a data limite do prazo de
execucao deste Contrato, ressalvada a hipétese de a norma coletiva aplicavel ao periodo
ainda n&do houver sido homologada junto ao 6rgdo competente, sendo certo que, se a
CONTRATADA néo o fizer de forma tempestiva, havera a preclusdo do seu direito a
repactuacéao.

CLAUSULA NONA - CONDIGOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

9.1. A CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA o valor dos servigos
prestados, nos termos valorativos do Anexo | deste Contrato.
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9.2. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal discriminada referente a prestacédo dos
servigos, apos o recebimento da medigdo do Fiscal designado pela CONTRATATANTE,
observando-se faltas, férias, licengas, etc. da mao de obra alocada na prestacao dos servicos.

9.3.  Os documentos de cobranca s6 serdo aceitos quando acompanhados da respectiva
Nota Fiscal, e encaminhadas para pagamento apods aceite do Fiscal da CONTRATANTE.

9.4. Todos os tributos e encargos incidentes, de qualquer natureza, ja estao inclusos no
preco total da Proposta, ndo cabendo a CONTRATANTE, o pagamento e/ou reembolso de
quaisquer outros valores nao especificados na presente contratacio.

9.5. A Nota Fiscal devera vir acompanhada dos seguintes documentos comprobatérios da
regularidade da CONTRATADA com as exigéncias legais, devidamente atualizados:

a) Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital;

e) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Municipal,

f)  Outros documentos necessarios mencionados no referido Termo de Referéncia, de
acordo com as obrigacoes legais/fiscais a ela exigiveis.

9.6. O pagamento de cada parcela mensal se dara no prazo de até 30 (trinta) corridos
contados a partir da data de entrada da Nota Fiscal e dos documentos supramencionados no
Protocolo Central da CONTRATANTE, condicionando-se a sua aprovagao.

9.7. Para que a CONTRATANTE cumpra com suas obrigagdes, dentro dos prazos
estabelecidos, relativos ao pagamento dos documentos de cobranga emitidos por conta deste
Contrato, a CONTRATADA devera observar as disposi¢cdes contidas neste item.

9.8. A CONTRATADA emitra o documento de cobranca e o apresentara a
CONTRATANTE, no 6rgao abaixo identificado:

Empresa de Pesquisa Energética — EPE - Protocolo Geral
Praca Pio X, 54, 5° andar
Centro, CEP 20091-040, Rio de Janeiro — RJ
CNPJ: 06.977.747/0002-61

Inscricao Estadual: Isenta — Inscrigdo Municipal: 03.68707-4

9.9. Em caso de emissao de Nota Fiscal Eletrénica, esta devera ser enviada para o e-mail:
protocolo@epe.gov.br.

9.10. O prazo de 30 (trinta) dias corridos sera contado a partir da data de registro do
documento no protocolo.

9.11. Dos documentos de cobrancga deverdo constar a discriminagdo dos impostos, taxas,
contribuigdes parafiscais incidentes sobre o faturamento, conforme previsto na legislagao em
vigor, bem como, o numero e o0 objeto deste Contrato, ndo se admitindo, portanto, documentos
que fagam referéncia a diversos instrumentos contratuais.
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9.12. A CONTRATANTE podera, mediante procedimento legalmente previsto e de acordo
com as demais disposi¢des contratuais, efetivar as deducodes, débitos, indenizagdes ou multas
em que a CONTRATADA haja incorrido de quaisquer créditos decorrentes deste Contrato.

9.13. Tais débitos, indenizacbes ou multas séo, desde ja, considerados pelas partes como
dividas liquidas e certas, cobraveis mediante execugao forcada, constituindo este Contrato
em titulo executivo extrajudicial.

9.14. A CONTRATANTE efetuara a retencdo de impostos, taxas e contribui¢des, quando
devidos na fonte, em conformidade com a legislacdo em vigor.

9.15. Por forca do Decreto Municipal n°® 28.248/2007, do Municipio do Rio de Janeiro, a
CONTRATANTE esta obrigada a reter, a partir de 1/9/2007 o Imposto Sobre Servigo — ISS
das empresas com domicilio fiscal fora do Municipio do Rio de Janeiro, que prestam servigo
para este municipio mencionados nas hipéteses dos incisos de | a XXV do art. 3° da Lei
Complementar n° 116/2003 e altera¢des posteriores, independentemente da obrigacado do
Cadastro no CEPOM ou mesmo de sua eventual revogacao.

9.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

|[EM =1x N x VP

Onde: EM = encargos moratérios; | = 0,00016438 (indice de compensacgao financeira); N = n.
dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela
a ser paga.

9.17. Os pagamentos decorrentes deste Contrato serdo efetivados pela CONTRATANTE
por meio de depdsito no seguinte domicilio bancario: Banco do Brasil (001), Agéncia 549-5,
Conta Corrente 68083-4.

9.18. A CONTRATANTE nao se responsabiliza por qualquer despesa bancaria, nem por
qualquer outro pagamento nao previsto neste Contrato.

9.19. Desde ja fica acertado que o comprovante de depésito bancario se constituira em
documento comprobatério de quitagao das obrigagbes decorrentes deste Contrato.

9.20. Fica vedado o desconto ou o endosso de duplicatas extraidas com base neste
Contrato, ndo se responsabilizando a CONTRATANTE pelo pagamento se ambos forem
verificados.

9.21. Em qualquer hipotese, a CONTRATANTE n&o se responsabilizara por acréscimos,
bancarios ou ndo, no valor das duplicatas, seja a titulo de juros, comissdo, taxas de
permanéncia e outros.

9.22. Na hipétese de ocorréncia de erro ou de haver duvida nos documentos de cobranga,
a CONTRATADA devera emitir novos documentos apés ter sanado o erro e/ou esclarecido a
duvida, contando-se novo prazo de 15 (quinze) dias corridos para pagamento, a partir da
respectiva apresentacdo a CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA

10.1.  Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE fara
o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serédo depositadas pela CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome da CONTRATADA, com movimentacido por ordem da
CONTRATANTE, conforme estabelece o art. 149 do RLC/EPE.

10.2. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisdes, conforme percentuais incidentes sobre a remuneragcao para o pagamento das
respectivas obrigagbes: 13° salario, férias e um tergo constitucional de férias, verbas
rescisorias e encargos sobre férias e 13° salario, em conformidade com o grau de risco de
acidente de trabalho.

10.3. Os custos de manutengdo e movimentagcdo da conta vinculada ficardo a cargo da
CONTRATADA e deverao estar previstos em sua planilha de formacao do preco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ORGAMENTO

11.1. A despesa desta contratacao correra a conta de recursos especificos consignados no
orcamento da Uni&o, estando classificada, neste caso, no Programa de Trabalho n°® 173511
e Natureza de Despesa n° 339037, na Nota de Empenho n® 2025NE000151, de 28/03/2025,
no valor de R$ 84.914,65 (oitenta e quatro mil, novecentos e quatorze reais e sessenta e cinco
centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

12.1. A prestacdo dos servicos e atuagao dos ocupantes dos postos de trabalho se dara em
regime:

a) Presencial, no Escritdrio Central da CONTRATANTE, localizado na Praga Pio X,
n.° 54, 2° ao 7° andares, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, ou;

b) Remoto (Teletrabalho), conforme a jornada e horario de trabalho do posto, ou;

¢) Hibrido, incluindo as formas presencial e remota, em dias especificados, conforme
a jornada e horario de trabalho do posto.

e A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, o regime de atuagao e os
periodos em que serao adotados, em conformidade com o regime das suas equipes
préprias de trabalho e com as eventuais restricbes sanitarias impostas pelas
autoridades nas esferas municipal, estadual e federal.

12.2.  Os equipamentos e recursos computacionais necessarios a prestacdo dos servigcos
(computadores, notebooks, softwares e sistemas operacionais) serdo fornecidos pela
CONTRATANTE, inclusive aqueles utilizados em regime remoto ou hibrido para a prestagao
dos servigos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO

13.1.  No interesse da CONTRATADA o objeto deste Contrato podera ser suprimido ou
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratagao, facultada a supressao além desse limite, por acordo entre as partes, conforme
disposto no art. 180 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EPE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCALIZAGAO

14.1. O presente Contrato sera executado sob a fiscalizagdo e acompanhamento do
representante designado pela CONTRATANTE, que se incumbira de fazer pedidos, receber
e atestar os documentos de cobranga, bem como observar o fiel cumprimento do Contrato.

14.2. O exercicio, pela CONTRATANTE, do direito de fiscalizar a execugao dos servigos
nao exonera a CONTRATADA de suas obrigagdes, nem de qualquer forma diminui as suas
responsabilidades.

14.3. A aprovagéao dos servigos executados pela CONTRATADA n&o a desobrigara de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugao dos servigos contratados, como tampouco a
auséncia de comunicacao por parte da CONTRATANTE, referente a irregularidade ou falhas,
eximira a CONTRATADA de suas responsabilidades.

14.4. A CONTRATADA permitira e oferecera condigdes para a mais ampla e completa
fiscalizacdo, durante a vigéncia deste Contrato, fornecendo informagdes, propiciando o
acesso a documentacgao pertinente e aos servicos em execucéo e atendendo as observagdes
e exigéncias apresentadas pela fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 13.303/2016 e do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da EPE, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigagbes assumidas em decorréncia
da presente contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
¢) fraudar na execugao do Contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal; e

f) n&o mantiver a Proposta.

15.2. As sangdes relacionadas ao servigo contratado s&o aquelas previstas no item 19 do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do PE.EPE.001/2025
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15.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sancido pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
CONTRATANTE, aquele que:

a) Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura e

b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagao
no dia fixado

15.4. Também fica sujeita a penalidade prevista no subitem 19.3.4. do referido Termo de
Referéncia a CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao; e

c¢) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude
de atos ilicitos praticados.

15.5. As multas previstas neste Contrato poderao ser descontadas de qualquer valor devido
a CONTRATADA ou cobradas mediante processo de execugao, na forma da lei processual
civil.

15.6. A aplicacao de quaisquer penalidades nado impede que a CONTRATANTE rescinda
unilateralmente o Contrato, sem prejuizo do ajuizamento das agbes cabiveis.

15.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

15.8. Todas as sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESILIGAO E RESCISAO

16.1. O presente Contrato podera ser resilido a qualquer tempo, pela CONTRATANTE,
mediante comunicagédo formal a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

16.2. A CONTRATADA nao podera resilir unilateralmente o presente Contrato, salvo
mediante comunicagao formal a outra parte, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses,
obrigando-se ainda a prestar os servigos necessarios para transicado de prestador(es) dos
servicos deste Contrato.

16.3. Constituira motivo para rescisdo imediata do Contrato pela parte inocente,
independentemente de aviso prévio, a ocorréncia de qualquer das seguintes situagdes:

a) inobservancia, descumprimento ou cumprimento irregular das obrigacbes deste
Contrato;

b) pedido ou instauragéo de processo de recuperagao judicial ou extrajudicial, pedido ou
decretagao de faléncia, insolvéncia de qualquer uma das partes.

CT-EPE-001/2025 - MODELO CT.001.2024.1 Pagina 10 de 29



, ™
©

anos

epe

16.4. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

16.5. Na hipotese de a CONTRATADA entrar em processo de recuperacgao judicial ou
extrajudicial, ficara a critério da CONTRATANTE manter ou ndo o Contrato.

16.6. As alteragdes deste Contrato serdo realizadas por termo aditivo, em comum acordo
entre as partes, salvo aquelas que permitam simples apostilamento, nos termos dos arts. 175
a 180 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EPE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES FISCAIS

17.1. Todos os tributos eventualmente devidos pela execucao dos servicos objeto deste
Contrato correm por conta exclusiva da CONTRATADA, que também se responsabiliza pelo
perfeito e exato cumprimento de todas as obrigagbes e formalidades que a Lei a ela atribua.

17.2. Os tributos, quando devidos na fonte, serao retidos na forma da Lei, de tal modo que
os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA serdao sempre ultimados pelo seu valor
liquido.

17.3. Caso novos tributos sejam criados ou extintos apds a assinatura deste Contrato ou
caso seja modificada a base de calculo e/ou aliquotas dos atuais, de forma a aumentar ou
diminuir o 6nus da CONTRATADA, modificando a economia contratual, sera o preco revisado
para mais ou para menos, de modo a cobrir as diferengas comprovadamente decorrentes
destas alteragdes.

17.4. A CONTRATADA, nao obstante o acima disposto, obriga-se, caso venha a ser
autuada pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, no que concerne ao objeto deste
Contrato, a defender-se com empenho e zelo perante as autoridades competentes.

17.5. Em face do disposto nesta clausula, a CONTRATANTE n&o se responsabiliza pelo
ressarcimento de quaisquer multas, corre¢cao monetaria, penalidades, juros e outras despesas
resultantes da ndo observancia das obrigac¢des tributarias, trabalhistas e previdenciarias
devidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. As PARTES declaram que se obrigam a atuar, em relacdo as informagdes
eventualmente trocadas em razao do presente Contrato, em conformidade com a legislagao
vigente sobre privacidade e protegdo de dados pessoais, em especial a Lei n°
13.709/2018, bem como com as determinagdes complementares de 6rgaos reguladores e
fiscalizadores sobre a matéria.

18.2. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade quanto as
informacdes de que tratam a clausula anterior, devendo dar ciéncia imediata a contraparte em
caso de qualquer incidente e restando condicionada a transferéncia dos dados a terceiros,
mediante expressa autorizagdo da contraparte, salvo se realizada em estrito cumprimento de
dever legal.
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18.3. As PARTES se comprometem a orientar seus funcionarios quanto ao tratamento de
dados em conformidade com a legislagédo, sendo responsaveis exclusivos dos atos praticados
pelos seus colaboradores em violagao aos ditames legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANTICORRUPGAO

19.1.  As PARTES comprometem-se a observar e cumprir as clausulas previstas no Contrato
e os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate
a corrupgao, em especial a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, o Decreto n° 11.129, de
11 de julho de 2022, e, no que forem aplicaveis, as convengdes internacionais que o pais for
signatario.

19.2. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar
ciente dos dispositivos contidos na Lei n° 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as
providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes tomem
ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°® 12.846/2013.

19.3. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste Contrato,
compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m)
constituir violagao a legislacao aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles
descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

19.4. A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negocios e praticas comerciais de
forma ética e integra em consonancia ao Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da EPE,
disponivel no sitio eletronico da CONTRATANTE (www.epe.gov.br > A EPE > Acesso a
informagao > Institucional > Comisséo de Etica) e em conformidade com os preceitos legais
vigentes no pais.

19.5. O nao cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrupgéo sera considerado uma
infragdo grave ao Contrato e conferira a CONTRATANTE o direito de, agindo de boa-fe,
declarar rescindido imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a
CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA — CESSAO, SUBCONTRATAGAO E DAGAO EM GARANTIA

20.1. Sao expressamente vedadas a cessao e a subcontratacao deste Contrato, ainda que
parciais,

20.2. E vedada, também, a dacdo em garantia deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA

21.1. Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacdes ora ajustadas, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data de inicio do Contrato, comprovante de garantia, no valor
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correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, limitada ao equivalente a dois
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a
participar da execugdo dos servigos ora contratados, cabendo-lhe optar por uma das
modalidades de garantia previstas no art. 169 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
EPE, seguindo os critérios estabelecidos no Contrato.

21.2. A garantia devera cobrir inclusive as obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria
e para com o FGTS.

21.3.  Ainobservancia do prazo fixado para apresentagédo da garantia acarretara a aplicagéao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

21.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias transcorridos apds o prazo estipulado no
item 21.1, autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento
da obrigacdo assumida, nos termos do RLC/EPE, sujeitando-a a aplicagdo das penalidades
previstas neste Contrato.

21.5. A garantia tera validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia deste Contrato
sendo que a CONTRATANTE devera confirmar, por escrito, que o Contrato se encontra
efetivamente concluido para que a CONTRATADA fique livre desta obrigagao.

21.6. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA até que seja aceita, pela
CONTRATANTE, a garantia de que trata esta Clausula.

21.7. O valor da garantia contratual sera atualizado nas mesmas condi¢des de atualizagao
do Contrato, devendo a CONTRATADA providenciar, as suas custas, a respectiva renovacao,
sob pena de bloqueio dos pagamentos devidos.

21.8. Caso ocorra o vencimento da garantia antes do encerramento das obrigacdes
contratuais, a CONTRATADA deve providenciar, as suas custas, a respectiva renovacao, sob
pena de bloqueio dos pagamentos devidos.

21.9. A CONTRATANTE podera deduzir da garantia as multas e penalidades previstas
neste Contrato, bem como o valor dos prejuizos que lhe forem causados.

21.10. No caso de execugao da garantia, em decorréncia do disposto no item anterior, a
CONTRATADA se obriga a complementa-la, as suas custas, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, que se contara do aviso escrito da CONTRATANTE, sendo idéntico procedimento
adotado no caso de alteragao do valor do Contrato.

21.11. A garantia de execugdo somente sera restituida pela CONTRATANTE apos
cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais assumidas, inclusive comprovagao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacéo.

21.12. Agarantia sera devolvida a CONTRATADA apés o encerramento do prazo de validade
da mesma e a confirmacao pela CONTRATANTE da efetiva conclusao do servigo contratado,
conforme definido nesta Clausula, em até 30 (trinta) dias apds solicitagdo daquela.

21.13. Se o valor da garantia de execugao for utilizado em pagamento de qualquer obrigagao,
ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da moeda de forma que ndo mais represente
o percentual do valor contratado estabelecido nesta Clausula, a CONTRATADA se obriga a
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restabelecer o valor real da garantia, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar
da data em que, para tanto, for notificada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA SEGUNDA- NOVAGAO

22.1. Na&o valera como precedente ou novacgao, ou, ainda, como renuncia aos direitos que a
legislacdo e o presente Contrato asseguram a CONTRATANTE, a tolerancia, de sua parte,
de eventuais infragdes cometidas pela CONTRATADA a clausulas deste Contrato.

22.2. Todos os recursos postos a disposicdo da CONTRATANTE neste Contrato ou na lei
serdo considerados como cumulativos, e ndo alternativos.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA TERCEIRA — VEDACAO AO NEPOTISMO

23.1. Fica vedada, no decorrer da execugao contratual, a contratacdo de empregado ou
prestador de servigos, por parte da CONTRATADA, que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confiangca na CONTRATANTE, observadas as
definigbes trazidas no art. 2° do Decreto n°® 7.203/2010.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MATRIZ DE RISCOS

24.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA, tendo como premissa a obtengao do melhor
custo contratual mediante a alocacgéo do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e
absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras
previsbes contratuais, estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos
constante do Anexo Il deste Contrato.

24.2. E vedada a celebracio de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados,
na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICAGAO
25.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagédo resumida do presente Contrato no
Diario Oficial da Uniao.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

26.1. O foro competente para qualquer agao ou execucgao decorrente deste Contrato € o da
Secao Judiciaria do Distrito Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSINATURA ELETRONICA

27.1. As Partes declaram e concordam que o presente instrumento, incluindo todas as
paginas de assinatura e eventuais anexos, todas formadas por meio digital com o qual
expressamente declaram concordar, representam a integralidade dos termos entre elas
acordados, substituindo quaisquer outros acordos anteriores formalizados por qualquer outro
meio, verbal ou escrito, fisico ou digital, nos termos dos arts. 107, 219 e 220 do Cadigo Civil.

27.2. Adicionalmente, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Provisoria 2.200-2, as Partes
expressamente concordam em utilizar e reconhecem como valida qualquer forma de
comprovacgao de anuéncia aos termos ora acordados em formato eletrénico, ainda que nao
utilizem de certificado digital emitido no padrao ICP-Brasil, incluindo assinaturas eletrénicas
na plataforma adotada pela CONTRATANTE.

27.3. A formalizacdo das avengas na maneira supra acordada sera suficiente para a
validade e integral vinculagdo das partes ao presente Contrato.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em conjunto com as
testemunhas abaixo.

Assinado digitalmente
EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE

Assinado digitalmente
TIME MULTISSERVICOS LTDA

Testemunhas: Assinado digitalmente

CT-EPE-001/2025 - MODELO CT.001.2024.1 Pagina 15 de 29



epe

, ™
©

anos

ANEXO | — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

Categoria profissional: ARQUIVISTA SENIOR

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta
B Municipio RIO DE JANEIRC/RY
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo LEI ESTADUAL
D Identificac3o e Reqgisiro do Acordo, Convencao ou Dissidio Colefivo 8.315M19
E N de meses de execugdo contratual 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Senvigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
APOIO Posto de Trabalho 1
Dados para composigio dos custos referentes 8 mao-de-obra
A Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
B Classificagdo Brasileira de Ocupacgides (CBO) 2613-05
C Salario Nominafive da Categoria Profissional 3.585 96
D Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) ARQUIVISTA SENIOR
E Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Salario Base 3.585,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Motumo 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 15,00% 537,89
TOTAL DO MODULO 1 4.123,85
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8.33% 343 52
B Férias e Adicional de Férias 11,110% 45816
Subtotal 19,44% 801,68
D Incidéncia do Submadulo 2.2 3,95% 162,74
TOTAL SUBMODULO 2.1 23,39% 064,42
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R%)
A INSS 5,00% 206,19
B SALARIO EDUCACAD 2,50% 103,10
C SAT 1,50% 61,86
D SESCISESI 1,50% 61,86
E SENAIFSENALC 1,00% 41,24
F SEBRAE 0,60% 24,74
G INCRA 0,20% 8,25
H FGTS 8,00% 329,91
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% 837,14
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT. VALOR (R$)
A Transporte 8,55 161,04
B Auzxilio-Refeic ZofAlimentacdo 0,00 368,00
C Seguro de Vida - Clasusula Décima Quinta - CCT 10,00 10,00
D Café da Manha 0,00 11,00
E Assiduidade 0,00 39.00
TOTAL SUBMODULD 2.3 589,04

QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 964,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 837,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 589,04
TOTAL DO MODULD 2 2.390,60

MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAD

PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (R$)
A Aviso Pravio Indenizado 0,42% 17,32
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,38
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 82,438
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,39% 16,24
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 8248
TOTAL DO MODULO 3 6,79% 279,90

MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Subsfituto na cobertura de Férias 0,93% 3835
B Subsfituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 11,55
C Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,82
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1.24
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,03% 1,24
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBNMODULO 4.1 1,300% 53,20

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Sut}stituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac3o 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R%)
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 53,20
4.2 Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 53,20

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
E Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL
A Custos Indiretos 2,00% R% 136,95
B Lucro 1.57% R$ 109,99
TRIBUTOS 14,36% R$ 1.189,60
cA PIS 1,03% R$ 85,33
C.2 COFINS 4 73% R% 391,84
C.3 ISS 5,00% R% 414,20
Cc.4 CPRB 3,60% R% 298,23
TOTAL DO MODULO 6 21,33% 1.436,53

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULD 1 - C{]MF’{]SI[}.-E(D DA REMUNERAQE{] 412385
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.390,60
[ MODULOQ 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 279,90
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 53,20
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+ C+D + E) 6.847,56
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO 1.436,53
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 8.284,09
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Categoria profissional: ARQUIVISTA

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio RIO DE JANEIRC/R
C Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo LEI ESTADUAL
D Identificag3o e Regisfro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Colefivo 831519
E N® de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Senvico Unidade de Medida CQuantidade total a confratar (em fung3o da unidade de medida)
APOIO Posto de Trabalho 1
Dados para composiciao dos custos referentes a mao-de-obra
A Tipo de servico {(mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
B Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2613-05
C Salario Nominativo da Categoria Profissional 3 585 06
D Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) ARQUIVISTA
E Data base da categoria (dia/fmés/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAC DA REMUNERAGAD % VALOR (R$)
A Salario Base 3.585 96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturmno 0,00
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULD 1 3.585,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$%)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 29871
B Férias e Adicional de Férias 11,110% 398,40
Subtotal 19,44% 697,11
D Incidéncia do Submodulo 2.2 4.24% 151,97
TOTAL SUBMODULO 2.1 23,68% 849,08
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes By VALOR (R$)
A INSS 5,00% 179,30
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 89,65
C SAT 3,00% 107,58
D SESC/SESI 1,50% 53,79
E SENAIFSENAC 1,00% 35,86
F SEBRAE 0,60% 21,52
G INCRA 0,20% LAY
H FGTS 8,00% 286,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% 781,74
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT. VALOR (R%)
A Transporie 8,55 161,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentaco 0,00 368,00
C Seguro de Vida - Clasusula Décima Quinta - CCT 10,00 10,00
D Café da Manhé 0,00 11,00
E Assiduidade 0,00 39,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 589,04

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 849,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 781.74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 520,04
TOTAL DO MODULO 2 2.219,86

MODULO 3 — PROVISAOQ PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISACQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,20
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 71,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69 57
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,42% 15,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 71,72
TOTAL DO MODULO 3 6,82% 244,44

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,893% 33,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1,08
E Subsfituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,03% 1,08
F Substituto na cobertura de Qutras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,300% 46,26

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Sut}5tituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 46,26
4.2 Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 46,26

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
E Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
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MODULQ 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO Yo VALOR TOTAL
A Custos Indiretos 2.00% R$ 121,93
B Lucro 1,57% 07,9233925
TRIBUTOS 14,36% R$ 1.059,12
CA PIS 1,03% R$ 75,97
C.2 COFINS 4 73% R$ 348,86
C.J3 IS5 5,00% R$ 368,77
Cd CPRB 3,60% R$ 265,52
TOTAL DO MODULO & 21,33% 1.278,97

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - C{]MF’USI[;.E\D DA REMUNERAQ.&U 3.585 96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.219,86
C MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 244 44
D MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,26
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 6.096,52
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 127897
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 737549
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Categoria profissional: BIBLIOTECARIO

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacio da proposta
B Municipio RIO DE JANEIRO/RY
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo LEI ESTADUAL
D ldentificacao e Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 8.315M19
E N de meses de execucdo contratual 12
ldentificagao do Servigo
Tipo de Senvigo Unidade de Medida CQuantidade total a confratar {em fung3o da unidade de medida)
APOIO Posto de Trabalho 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
A Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
B Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 2612-05
C Salario Nominafive da Categoria Profissional 3.585 96
D Categoria profissional (vinculada a execug3o contratual) BIBLIOTECARIO
E Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULCO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
COM PDSII;ED DA REMUNE RAl;ﬁD % VALOR (R$)
A Salario Base 3.585,96
B Adicional Peniculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturmo 0,00
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.585,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias o VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 298,71
B Férias e Adicional de Férias 11,110% 398,40
Subtotal 19,44% Go7,11
D Incidéncia do Submadulo 2.2 4 24% 151,97
TOTAL SUBMODULO 2.1 23,68% 849,08
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Confribuigoes % VALOR (R%)
A INSS 5,00% 179,30
B SALARIO EDUCACAD 2,50% 89,65
C SAT 3,00% 107,58
D SESC/SESI 1,50% 53,79
E SENAIF'SENAC 1,00% 35,86
F SEBRAE 0,60% 21,52
G INCRA 0,20% AT
H FGTS 8,00% 286,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% 781,74
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT. VALOR (R$)
A Transporie 8,55 161,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 0,00 368,00
C Sequro de Vida - Clasusula Décima Quinta - CCT 10,00 10,00
D Café da Manha 0,00 11,00
E Assiduidade 0,00 39,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 589,04

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13" Salario, Férias e Adicional de Férias 249 08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigfes 781,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 589,04
TOTAL DO MODULO 2 2.219,86

MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAOQ

PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 15,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,20
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 71,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 6957
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,42% 1517
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 71,72
TOTAL DO MODULD 3 6,82% 244,44

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,35
B Subsfituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Patemnidade 0,02% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1,08
E Subsfituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,03% 1,08
F Substituto na cobertura de Qutras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,300% 46,26

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Y VALOR (R$)
A |Sub5LiLut0 na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPDSIQEO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 46,26
4,2 Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 46,26

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Unifarme 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
E Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL
A Custos Indiretos 2,00% R$ 121,93
B Lucro 1.57T% 97,9233925
TRIBUTOS 14,36% R% 1.059,12
C.1 PIS 1,03% R% 75,97
C.2 COFINS 4 73% R$ 348,86
C.3 ISS 5,00% R% 368,77
C.4 CPRB 3,60% R% 265,52
TOTAL DO MODULO 6 21,33% 1.278,97

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULD 1 - C{]MF’{]SI[;.E\O DA REMUNERAQ.&O 3.585 .96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2219,86
C MODULQ 3 — PROVISAQ PARA RESCISAD 244 44
D MODULDO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,26
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSQOS 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 6.096,52
F MODULQ 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 127897
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 7.375,49

CT-EPE-001/2025 - MODELO CT.001.2024.1

Pagina 24 de 29




, ™
©

anos

epe

Categoria profissional: TEC. BIBLIOTECA

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacio da proposta
B Municipio RIO DE JANEIRO/RY
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo LEI ESTADUAL
D ldentificacao e Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 8.2315M19
E N de meses de execucdo contratual 12
ldentificagao do Servigo
Tipo de Senvico Unidade de Medida CQuantidade total a confratar (em fung3o da unidade de medida)
APOIO Posto de Trabalho 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
A Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
B Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) IT11-10
C Salario Nominafive da Categoria Profissional 1.891,11
D Categoria profissional (vinculada a execug3o contratual) TEC. BIBLIOTECA
E Data base da categoria (dia/més/ana)
MODULCO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
COM PDSII;ED DA REMUNE RAl;.ﬁD Yo VALOR (R$)
A Salario Base 1.891,11
B Adicional Peniculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturmo 0,00
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.891,11
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias e VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 157,53
B Férias e Adicional de Férias 11,110% 210,10
Subtotal 19,44% 367,63
D Incidéncia do Submadulo 2.2 4 24% 80,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 23,68% 447,78
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Confribuigoes % VALOR (R%)
A INSS 5,00% 94 56
B SALARIO EDUCACAD 2,50% 47,28
C SAT 3,00% 56,73
D SESCISESI 1,50% 28,37
E SENAIF'SENAC 1,00% 18,91
F SEBRAE 0,60% 11,35
G INCRA 0,20% 3,78
H FGTS 8,00% 151,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% 412,26
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Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT. VALCOR (R%)
A Transporie 8,55 26273
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 0,00 368,00
C Sequro de Vida - Clasusula Décima Quinta - CCT 10,00 10,00
D Café da Manha 0,00 11,00
E Assiduidade 0,00 39.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 690,73

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 447 78
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 412,26
2.3 Beneficios Mensais & Diarios 690,73
TOTAL DO MODULO 2 1.550,77

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ

PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 7,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,64
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 3ar.az
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,69
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,42% 8,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 3782
TOTAL DO MODULO 3 6,82% 128,91

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 17,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,30
C Subsfitute na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,03% 0,57
F Substitute na cobertura de Quras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,300% 24,40

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Sub5tituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPDSIQEO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$%)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 24 40
4.2 Subsfituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 24.40

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
E Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULD 5 0,00
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL
A Custos Indiretos 2.00% R%$ 71,90
B Lucro 1,57T% 57, 74658354
TRIBUTOS 14,36% R$% 624,58
cAa PIS 1,03% R$ 44,80
C.2 COFINS 4 73% R$ 205,73
C.3 1SS 5,00% R$ 217,47
cC.4 CPRB 3,60% R$ 156,58
TOTAL DO MODULO 6 21,33% 754,23

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQ 1.891,11
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 155077
[ MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAQ 128,91
D MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 24 40
E MODULQ 5 - INSUMOQS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 3.505,19
F MODULOQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 754 23
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 4.349,42
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ANEXO Il

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS — MATRIZ DE RISCOS

Risco Descrigao do Risco Efeitos / Consequéncias Medidas Mitigadoras Alocagéao
Atraso na execugéo do objeto | Aumento do custo dos Diligéncia do Contratado | Contratado
contratual por culpa do servigos na execugao contratual
Contratado Indisponibilidade do

objeto do contrato, total
ou parcialmente
Fatos impeditivos da Aumento do custo dos Planejamento Contratado
Riscos quanto | execugdo do contrato proprios | servigos empresarial
ao ao risco ordinario da atividade . .
cumprimento empresarial Iansponlbllldade do
de prazos objeto d_o contrato, total
ou parcialmente
Fatos retardadores ou Aumento do custo dos Monitoramento continuo | EPE
impeditivos da execugéo do servigos da execugao contratual
ZZ?é:ii?ngggstigll:E;Soou Indisponibilidade do Reequilibrio econémico-
decorrentes de alea objeto do contrato, total | financeiro
extraordinaria ou parcialmente
Auséncia de licitantes Cancelamento da Ampla divulgagao nos EPE
Ri licitagao meios de comunicagao,
iscos do . ;
envio de carta convite
processo de S
licitagdo para parthlpagao do
processo as empresas
potenciais fornecedoras
Alteragdo de enquadramento | Aumento do custo dos Planejamento tributario Contratado
tributario do contratado, em servigos
razao do resultado financeiro
ou de mudanga da atividade
empresarial, bem como por
erro na avaliagéo da hipotese
de incidéncia tributéria.
Variagao da taxa de cambio Aumento do custo dos Instrumentos financeiros | Contratado
Riscos da que comprovadamente servicos de protegdo cambial
Atividade repercuta no valor do contrato
Empresarial
Atraso em geral na entrega Aumento do custo dos Planejamento Contratado
de documentagdes que Servigos empresarial
impossibilitem o pagamento
Elevagao dos custos Aumento do custo dos Monitoramento continuo | Contratado
operacionais para a execugao | Servigos da execugao contratual
do objeto do contrato, que
nao ensejem reequilibrio
econdmico-financeiro
Responsabilizagdo da EPE Geragao de custos Retencao de valores em | EPE

Riscos quanto
ao
cumprimento
de obrigacdes
Trabalhistas,
Previdenciarias
e Fiscais

por verbas trabalhistas e
previdenciarias dos
profissionais do Contratado
alocados na execugéao do
objeto contratual

trabalhistas e/ou
previdenciarios para a
EPE, além de eventuais
honorarios advocaticios,
multas e verbas
sucumbenciais

conta vinculada

Retengao dos tributos
na fonte

Exigéncia de garantia
contratual
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Risco Descrigao do Risco Efeitos / Consequéncias Medidas Mitigadoras Alocagéao
N&o estar regular com a Cancelamento da Avaliagdo expedita da EPE
Seguridade Social (INSS e contratagado situagdo para reiniciar
Risco da FGTS), ou com a Secretaria processo de contratagdo
. ~ da Receita Federal do Brasil
situacéo de e
regularidade ou possuir Deblt_os
Trabalhistas (Lei n°.
12.440/2011
Execugao do objeto em Necessidade de Diligéncia do Contratado | Contratado
desconformidade com o readequacgéao do servigo | na execugao contratual
exigido no Edital Indisponibilidade do
objeto do contrato, total
ou parcialmente
Abandono do Contrato por Nao obtengéo do objeto | Diligéncia do Contratado | Contratado
parte da Contratada do contrato, no todo ou na execugao contratual
Riscos quanto em parte
a ocorréncia
de falhas na Desligamento ou substituicdo Descontinuidade ou Composigao de um Contratado
execucdo de empregados terceirizados queda da qualidade na banco de empregados
prestagao do servigo com formagao afim as
especificagbes
contratuais
Acodes trabalhistas Responsabilidade Utilizagao de Conta EPE

subsidiaria trabalhista
da EPE

Vinculada e
Fiscalizagédo contratual
da méo de obra
exclusiva dedicada
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Assinaturas

@ Diego Barbosa de Melo
CPF: 095.308.047-17

Assinou como contratada em 05 ago 2025 as 13:55:50

@ Marcio Martins de Oliveira
CPF: 053.113.527-60

Assinou como testemunha em 05 ago 2025 as 14:22:07

@ Carlos Eduardo Cabral Carvalho
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Assinou como contratante em 05 ago 2025 as 15:23:29
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@ Leonardho Justino dos Santos Braga de Lucena
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Assinou como testemunha em 05 ago 2025 as 17:52:33
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apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

05 ago 2025, 13:45:56 Operador com email rosilene.oliveira@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 alterou o processo de assinatura. Finalizacdo automatica apoés a Ultima
assinatura: ndo habilitada.
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Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 05 de agosto de 2025. Versao v1.48.0.

Operador com email rosilene.oliveira@epe.gov.br na Conta 9ff5c315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
diego.melo@timerj.com.br para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Diego Barbosa de Melo
e CPF 095.308.047-17.

Operador com email rosilene.oliveira@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
comercial@timerj.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Marcio Martins de
Oliveira e CPF 053.113.527-60.

Operador com email rosilene.oliveira@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
carlos.cabral@epe.gov.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Carlos Eduardo Cabral
Carvalho e CPF 314.598.972-34.

Operador com email rosilene.oliveira@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
prado.thiago@epe.gov.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Thiago Guilherme
Ferreira Prado e CPF 857.938.841-49.

Operador com email rosilene.oliveira@epe.gov.br na Conta 9ff5c315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
leonardho.lucena@epe.gov.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Leonardho Justino dos
Santos Braga de Lucena e CPF 121.156.037-61.

Diego Barbosa de Melo assinou como contratada. Pontos de autenticag¢do: Token via E-mail
diego.melo@timerj.com.br. CPF informado: 095.308.047-17. IP: 104.28.63.102. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.55070369035075 e longitude
-46.65512703169151. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1271.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Marcio Martins de Oliveira assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
comercial@timerj.com.br. CPF informado: 053.113.527-60. IP: 148.222.206.255. Componente de
assinatura versao 1.1271.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Carlos Eduardo Cabral Carvalho assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail carlos.cabral@epe.gov.br. CPF informado: 314.598.972-34. IP: 177.47.116.40. Componente
de assinatura versao 1.1271.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Thiago Guilherme Ferreira Prado assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: Token via
E-mail prado.thiago@epe.gov.br. CPF informado: 857.938.841-49. IP: 200.9.252.6. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.796555046931 e longitude
-47.86825816857868. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1271.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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05 ago 2025, 17:52:33 Leonardho Justino dos Santos Braga de Lucena assinou como testemunha. Pontos de
autenticacdo: Token via E-mail leonardho.lucena@epe.gov.br. CPF informado: 121.156.037-61.
IP: 177.47.116.40. Componente de assinatura versao 1.1271.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

05 ago 2025, 17:53:34 Operador com email sabine.flores@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 finalizou o processo de assinatura. Processo de assinatura concluido para o
documento nimero bc5ea802-b48f-4a85-93ab-34d652e0d5a3.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

E_—,,_) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° bc5ea802-b48f-4a85-93ab-34d652e0d5a3, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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